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For ett par veckor sedan si hade jag
formédnen att fa delta pa Lindome So-
cialdemokraters méte nir man delade
ut Erlandermedaljen till Svea Anders-
son. Erlandermedaljen fir man f6r
lang och trogen tjdnst i partiet. Svea
berittade om sitt engagemang, och om
hur hon brukade ga runt i Hillesaker
och knacka dorr och prata med folk.
Jag onskar att vi alla tar efter Sveas mo-
dell. Det kriver sa lite. Det handlar om
att prata med folk, beritta om vér po-
litik och om vad vi vill med samhallet.
Grattis Svea, medaljen dr vilfortjant!

Det gir inte att prata om insatser for
partiet utan att nimna Kaj Johansson.
Jag fick budet om Kajs déd tidigt pa
sondagsmorgonen. Kaj har betytt si
mycket, och gjort si mycket, for vart
parti samtidigt som han var en en god
vén till mig. Jag har si manga minnen
av Kaj. Hans kramar, nir han lyfte mig
fran marken, hans lite ohyfsade metod
att “ta” ordet nir han ville ha det, hans
envishet, hans givmildhet och hans
fina sitt att behandla alla lika. For mig
var och dr Kaj alltid en sann Socialde-
mokrat i ordets ritta bemirkelse. Jag
kommer sakna honom!

For oss som nu jobbar vidare med att
utveckla framtiden s kan jag beritta
att vi just nu dr inne i en process i sta-
den dir tvd av stadens bolag, nimli-
gen Molndala och Mélndalsbostider,
fir nya VD:ar. For Mélndalas del ir
detta klart. Det blir Bjarne Fjellanger
som nirmast kommer frin COOP och

Vi stortar in i hosten!

Vi har nu avslutat remissomgangen med var programforklaring. Det
har varit en konstruktiv period dir bade aktiva fortroendevalda och
medlemmar i de olika partierna i majoriteten fatt tycka till. I veck-
an som gick gjorde vi den sista avstimningen pa vir ordférandetriff
innan vi avslutade revideringen. Nu ligger den reviderade program-
forklaringen som underlag till oss i budgetarbetet som startar kom-
mande vecka. Vi har redan nu identifierat ett antal omraden som kri-
ver sirskilda budgetjusteringar fér att kunna genomforas. For mig har
det varit givande att se hur minga engagerade minniskor vi har runt
omkring oss som limnar synpunkter pa hur vi ska ta oss an framtiden.

Steen & Strom. For Molndalsbostider
del sa pagar intervjuerna i detta nu.
Foér mig som Kommunstyrelsens ord-
forande har det varit viktigt ace tillfor-
sikra mig om att dessa nyrekryteringar
ocksd kommer att passa in och kom-
plettera kommundirektdrens koncern-
ledning som har "Mélndal pa sista ra-
den” som devis. Det vill siga att man
maste se nyttan for hela staden, inte
bara det enskilda bolaget. Jag kinner
mig nodjd med rekryteringsprocessen
och tror att detta kommer att bli bra!

Nu pagir arbetet intensivt med att
hitta nya bostider at vira nyanlinda
medborgare. Vi jobbar nu med att
bygga temporira bostider pd Forsaker
och i Eklanda. Dessa ir tinkta for en
overgangsperiod eftersom tanken ir
att hitta bostider bland det ordina-
rie bostadsbestindet. Vi 4r nu mitt i
processen vilken har inneburit dver-
klaganden och forseningar. Jag som
jobbar nira stadsledningskontoret kan
se hur svart det 4r, hur manga hinsyn
som tas, hur man verkligen balanserar
vatje frigestillning for att gora rite be-
domning. Jag dr fascinerad av vilken
kompetens vi har inom staden for ate
16sa denna fragan. Jag tror egentligen
att man skulle kunna kasta in vilken
problematik som helst si skulle den
samlade kompetensen kunna hantera
det lika bra som man gér men bo-
stadsfrdgan till nyanlinda. Jag ér helt
enkelt imponerad av vira tjanstemins
stora kunskaper och engagemang i de
fragor vi politiker via beslut kriver att

de ska losa. Det dr en av anledningarna
till att jag kiinner mig optimistisk inf6r
framtidens utmaningar.

Jag ska avsluta optimistiskt ocksé! Jag
haller precis pd act ha min samtals-
runda med samdliga forvaltningsche-
fer. Néagot jag forsoker att ha arligen.
Vi sitter ner en timma eller mer och
pratar om framtiden, svarigheter, ut-
maningar, positiva saker inom de olika
forvaltningsomridena. Jag kan med
stor tillfredsstillelse notera att samtliga
av vara forvaltingschefer, med lite oli-
ka nivé, har god koll pa sin verksamhet
och ar dukriga pa att titta i kristallku-
lan. Det innebir att nir jag, efter sam-
talsrundan, gér en sammanvigd be-
démning ocksé har bittre pa ftterna’
vad giller beslut som hor framtiden
tll. Fantastiske viktgt och lirorike.

S& med saknad och sorg, framtidstro,
kompetens och reviderad programfor-
klaring stortar vi in i hdsten!

Vi ses pa vira moten, kamrater!

Kommunstyrelsens ordforande (S)



Kaj Johansson till minne

Kaj var fraimst aktiv inom Socialdemokra-
terna, men det 4r manga andra foreningar
som har fact ta del av Kajs engagemang ge- :
nom aren. Unga Ornar, SSU, Folkets Hus
och Verdandi 4r ndgra av organisationerna
inom arbetarrérelsen, men dven forening-
ar som HSB och Molndals Hembygdsfor-
ening har haft forménen act ha Kaj som
aktiv. Men det var politiken som han |
brann f6r och gav stor energi och tid «ill.

Kaj startade sitt aktiva engagemang i SSU
hir i Molndal. Efter nagra kortare utflyk-
ter till Uppsala och Skévde sd var Kaj tillbaka i Mélndal
och Socialdemokraterna med full kraft i mitten pa 80-talet.

Vi dr manga som har jobbat nira tdllsammans med Kaj
genom dren. Jag minns speciellt tiden nir Kaj var Arbe-
tarekommunens ordférande, mellan aren 1990-2006, och
jag hade forménen att fa jobba nira honom. Hans envet-
na, envisa engagemang, hans stora glidje, smittade av sig
pa oss som var i hans nirhet. Han var outtrdetlig nir det
gillde att stilla upp for partiet och kimpa for solidaritet
och ritevisa. Han hade en formaga ate ta pd sig uppgifter,
bide stora och smi, och lésa dom, pd ibland dom mest
makaldsa sitt.

Det kindes ofta som att partiet och kamraterna i var orga-
nisation alltid kom i forsta hand. En framtridande egen-
skap hos Kaj var hans enorma envishet. Jag brukade siga
att “du 4r envis som en rdd gris” till honom, och da skrat-
tade han bara och sa att det maste man vara om man vill
komma nanvart med det man gor.

Forutom i rent politiska frigor si var Kaj var en av dom
mest tongivande nir det gillde act driva frigan om nya
distriktsindelningen for Socialdemokraterna. Han engage-
rade sig ocksd i att vi skulle ha en Socialdemokratisk tid-
ning i Goteborgsomradet. Distriktsindelningen tog 6ver
12 ar! Vem som helst skulle tréttna eller lacka ur efter halva
tiden.Men inte Kaj! Nu har vi tidningen Ny Tid, Gote-

borgsomradet, och partidistrikten har fatt
nya grinser. Bitcre och effektivare. Ett gott
bevis pa han envishet och engagemang.

Under den tid som Kaj var ordféran-
de for Socialdemokraterna i Mélndal
sa talades vi vid i stort sett varje kvill.
Vi pratade om hur partiets verksam-
het skulle forbittras. Vi provade tankar
och ideér pa varandra. Det blev stund-
tals rena “partiterapin” i dom dir samta-
len. Det har vi skrattat &t manga ginger.
Sjalvklart pratade vi om svira och tunga
saker ocksi, och det var alltid Kaj som kom med
uppmuntrande ord och knuffade “kdrran” framit.

Kaj var kanske inte den stora politiska agitatorn som stod
i talarstolar och pa scener, men han var de sméd samtalens
mistare. Overallt och nir som helst si kunde man se Kaj
stdende eller sittande i samtal med nigon. Det kunde vara
vem som helst. Han hade tid for alla, tid ate lyssna. Tid
att ge kloka rad, och fram for allt tid att prata om det han
ilskade — politik!

Vi 4r ménga som kommer att sakna Kaj och hans enorma
engagemang, hans iver att komma framat och hans bull-
rande skratt. Jag har manga ginger tinke pa en rad ur Dan
Andersson "Heldagskvill i timmerkojan” som passar si bra
in pé Kaj: "Och Vargfors-Fredrik, du skrattande man, som
vill alla uslingar vil”

Precis san var Kaj, en glad skrattande man som ville alla
vil!l Jag kommer att minnas honom som en fantastisk
minniska och fin kamrat! Nu har Kajs rost tystnat, samta-
len med honom ir 6ver. Vi dr tacksamma och lyckliga att
Kaj var engagerad i vér rorelse, vir forening, och ace vi fick
ha honom som vin. Vi har manga ljusa minnen att bevara
i vara hjirtan! Kaj Johansson blev 77 ar och sorjs ndrmast
av hustru tvi barn och barnbarn.

Patrik Karlsson
Socialdemokraterna i Molndal

Fran Sveavagen till Sveas vag

Svea Andersson 92, har belénats med Tage Erlanders hedersmedalj.
Med sina 75 ar som engagerad ir hon vil kvalificerad till medaljen
som delades ut pa Lindome S-forenings medlemsmaéte.

Sveas politiska bana startade i SSU och som 16-aring gick hon med i partiets
ungdomsklubb. Kamratskap var en viktig del. Det var pé den tiden, inte majligt
att fi g nagon lingre utbildning. S& det blev att bérja arbeta tidigt. Och genom
arbetet blev Svea engagerad i facket.

Sedan har det blivit man, barn, barnbarn och barnbarnsbarn. Fackliga och poli-
tiska uppdrag har avldst varandra. Fran skolstyrelsen dill kyrkofullmiktige. Och
dnnu haller Svea iging.

Tack Svea for allt Ditt engagemang! Vi ir stolta 6ver att ha dig som kamrat.



Tyck om MéIndal! Och antligen i medborgardialog

I september ménad har vi vid fyra olika tillfillen vara
ute och haft medborgardialog om vir kommande

oversiktsplan for Molndal.

Dir har Mslndalsborna kunnat triffa politiker och gdns-
temin fran Molndals stad for att prata om utvecklingen av
framtidens Mélndal. Syftet med dialogen ir att lyssna in och
fa in synpunkeer, tankar och idéer innan beslut.

Vi vill skapa en dialog om bostadorten, grona miljéer, nirhet
till service och kollektivtrafik. Vad ir viktigt just dir du bor

och vad skulle kunna bli 4nnu bittre?

viktig.

Nir vi arbetar med stadsutveckling 4r den lokala demokratin

Den 2:a september fanns vi i Kvarnbyn pa Kulturnatta, 8:e var

vi i Hillesaker, 15:¢ i Lindome och den 22:e i Kéllered.Ménga
bra samtal och synpunkter har vi fitt till oss i staden och vi
kommer ocksé att ha ett uppféljningsméte sir vi samlar oss

kring dessa den 19 oktober.

Dialogen ir vil dokumenterad och kommer att ligga till grund
for kommande 6versikesplansarbete.

Marie Osth Karlsson

“Att vara dodlig” av Atul Gawanda

— en tankestéllare och en inspiration fér alla som
arbetar med aldrefragor och fér oss som dr gamla

Gawanda — forfattare och kirurg, professor vid Harvard University, har
skrivit en bok om sina erfarenheter som likare, kryddad med person-
liga upplevelser, studiebesék och intervjuer.

Att vara dodlig innebdr att vi alla
kommer att dé.. Det giller inte bara
oss gamla. Ni andra kommer ocksd att
do. Visst kinner Ni ibland att Ni blir
ildre? Om inte annat ser Ni pd barnen
att dom vixer och blir dldre. Ni ocks3!!
Om vi tillsammans lyckas ordna det
bra for oss dldre, kommer Ni alla att ha
glidje av det.

Dr Gawanda siger: "Det viktiga dr
inte att forlinga livet. Det dr viktigare
att gora livet sd bra som majligt fore do-
den, f6r den kommer ju.”

Gawanda skriver om dlderdomshem,
ildreboenden, sjukhem, om svira ope-
rationer och om den palliativa varden.
Han har besokt mingder av hem, talat
med miénga patienter, anhériga och
egna slikeingar.

I Gawandas ursprungsland, Indien,
tar familjen, slikten hand om de ildre.
Hans farfar blev 110 ar, var aktiv till
dess, omhuldad av barn och barnbarn
och med stor virdighet och auktoritet.
I Vistvirlden har den ekonomiska ut-
vecklingen gjort att dldre bor for sig och
vill klara sig sjilva. Men en dag kom-
mer, nir det inte gar lingre. Man blir
lite forvirrad, har lite for act ramla eller
orkar helt enkelt inte. Men behovet av
sjilvstindighet ir stort, ofta storre in
behovet av trygghet. "Vi vill forssitta
att vara vdr egen beriittelses forfattare”. Vi
vill gora véra egna val.

Gamla minniskor har ofta manga
krimpor, ofta dven flera sjukdomar.
Man behover en likare som kan se till
hela minniskan., inte en doktor, som
bara vill tala om en krimpa i taget. Det
bista dr ett geriatriskt team som ev. vid

hembessk regelbundet  kontrollerar
medicineringen, mathéllningen, be-
hov av ev. hjilpmedel . En amerikansk
undersdkning visade att det geriatriska
teamet inte forlingde livet men gjorde
att firre fick funktionsnedsittningar.
Dom fick 40 % mindre risk for bero-
ende av hemtjinst. Bittre livskvalitet
och billigare!

Pa Mélndals sjukhus finns flera geri-
atriska avdelningar. Det verkar inte fin-
nas nigot team for hembesok. Men det
finns planer i kommunen pd samverkan
kring vardprevention liknande Senior

Alert i Géteborg,.

Flera av de ildre provade ett dldre-
boende men tappade livsgnistan, efter-
som ingenting var likt det liv de ville
leva och hade levt. (Kédnner igen den
reaktionen frin flera bekanta)

Men det fanns ocksa ildreboenden
som helt utgick fran de dldres behov och
onskemal — ett som var fullt av faglar,
hundar och katter, vixter och blommor
— andra dir servicegraden kunde oka
alltefter behovet, sd att den gamla inte
behévde flytta igen. Exemplen ir fran
USA men var litt igenkinda dven fran
svensk horisont. Att byta ut kontroll
och regler mot samarbete och Iyhérdhet
for den gamlas behov ir 16sningen for
att fi de gamla att kdnna sig hemma.

Ett niraliggande exempel 4r Gerdas
gard, ett dldreboende pé intraprenad i
Géteborg. Det har mycket hoga betyg
fran sina boenden och klarar ocksa sin
ekonomi.

Flera kapitel i boken handlar om pa-
tienter med mycket svara dédliga sjuk-

domar. Gawanda erkinner att han likt
manga likare undvikit att tala med pa-
tienten om hur allvarligt sjuk han/hon
ir, att patienten ir doende. Man forso-
ker hela tiden ge hopp, dven nir inget
hopp finns.. Man erbjuder péfrestande
behandlingar och operationer som for-
simrar patientens motstindskraft. Pa-
tienten hoppas pa en lingre férbittring,
fastin likaren vet att det i bista fall kan
bli en mycket kort férlingning av livet.
Likarna har svirt ate hjdlpa svart sjuka
patienter med deras dédsridsla, deras
angest och deras sorg 6ver alla forluster
de utsitts for.

Gawanda talar varmt f6r den pal-
liativa virden (vird och omsorg i livets
slutskede). Ect skickligt palliative team
har som mal inte att frlinga patientens
liv men att gora allt for att patienten ska
kunna f4 si god livskvalitet som mojligt
och kunna leva lite "som vanligt” den
sista tiden.

Flera stora undersokningar visar att
patienterna méar bittre, fir en lugnare
sista period i livet och faktiske i flera
fall lever lingre 4n dom som genom-
gétt svira operationer eller pligsamma
behandlingar. Framfor allt uppmanar
Gawanda till att man i tid ska viga ha
det hir svira samtalet om livets slut, om
déden. "Vad ir viktigast f6r Dig? Vad
vill Du helst slippa? Vilka kompromis-
ser kan Du tinka Dig?” ir frigor som
behéver ett svar frin den sjuke. Det un-
derlittar for bade virden och de anhéri-
ga och kan ge lugn &t de sista stunderna.

I Vistra Gotaland finns ett regionalt
vardprogram for palliativ vard som ser
mycket ambitiost ut. Problemet ir kan-
ske snarare att folk inte kinner till det .
Det forefaller som om Mélndal plane-
rar for ett palliativt team. Vi fir hjilpas
4t att trycka pa sd att det blir verklighet.

Maj Keidser
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PORTO BETALT

Méindal bygger!

Efter att Majoritet Molndal tog éver taktpinnen i Méln-
dals stad har vi styrt upp processen kring byggande och
samhillsstruktur. Vart mal dr att befolkningsokningen
skall ligga runt 1,5 procent per ar. I Mélndal innebir det
att byggtakten maste 6ka till det tredubbla jimfort med
innan valet. Vi héller ocksa pé att ligga in sociala virde-
ringar i vara byggprojekt och strama till miljéaspekterna
kring den byggnation vi hanterar.

For att staden i 6vrigt skall kunna hinga med i den hoga
byggtakten krivs det stor kunskap och samordning mellan
forvaltningarna. Det dr dérfor vikeige for ovriga staden att
byggtakten hills s& jimn som méjligt for atc ovrig planering
stimmer sd ndra méilet som mojligt.

Vi har jobbat hart for att hitta nya site ate bygga sd kost-
nadseffektivt som mojligt men om vi skall fi ner i hyrorna i
den niva som vi énskar maste vi tumma pa virden som stir oss
nira. Vi fir se hur vi kommer att hantera det framéver.

Moélndal dr utsedd till fjirde bista boendekommun och ra-
ketkommun i en miljéranking. Det visar pd att vi arbetar at
ritt héll och att stadsbyggnadsforvaltningen och miljéforvale-
ningen haller pd att hitta rite nivd pd vara byggprojeke. Bygg-
takten innebdr utmaningar 4ven internt med medarbetare som
arbetar hart och inte skall slitas ut maste stimuleras av andra
intressanta arbetsuppgifter vi kan erbjuda.

Vad hinder just nu?

Stadsnira odlingar. Skapa traineeanstillningar fér minn-
iskor utanfor arbetsmarknaden. Ligenheter med mindre yta
for ate krympa utgifter. Fortita och bygga kollektivtrafiknira.
Satsningar pa instegsligenheter for ungdomar samt ligenheter
for idldre som vill ha bekvimt boende med hég tillginglighet
och hég trygghet.

Mélndal har startat det hir arbetet innan regeringens di-
rektiv om att bygga nya bostider kom, och det innebir att vi
ligger fore och har ett bra lige jaimfort med manga andra kom-
muner. Det 4r ett forsprang vi girna behaller.

Molndal dr hett pa marknaden och det innebir att vi kan
tacka nej till projeke som inte passar in i vér profil frimst pa
verksamhetssidan. Fram for allt tackar vi nej till logistikfretag
som genererar mycket lastbilstrafik.

Stefan Gustafsson
Kommunalrdd (S)
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| Moteskalender

10/10 Arbetarekommunen, medlemsmote kl 18.30 X

Folkets Hus Molndal.

| 12/10  S-kvinnor, medlemsmote kl 19.00 |
Folkets Hus Molndal.

| 20/10 S-veteranerna, medlemsmote kl 10.30 |
Folkets Hus Molndal

| 25/10 Lindome S-forening, medlemsméte ki 19.00 |
Dotegirden 41, Lindome

| 12/11  Arbetarkommunen, Planeringsdag kl 10.00 |
Folkets Hus Molndal

| 5/12  Arbetarekommunen, medlemsméte kl 18.30 |
Folkets Hus Molndal

Maj Keidser tipsar:

Sex timmars Arbetsdag? Hot eller
mojlighet fér en hallbar valfard?

Vilkomna till en paneldebatt dir olika sidor fir komma
till tals. Medverkande ir:

Jennie Anttila, underskoterska pd Svartedalens
ildreboende i Géteborg.

Helen Ericsson, underskoterska och fortroendevald for
Kommunal sekt. Vistra Hisingen.

Anders Nilsson, redaktor for Tankeverksamheten inom
arbetarrorelsen i Goteborg.

Daniel Bernmar, kommunalrad (v) i Goteborg med
ansvar for dldreomsorgen.

Tisdag 8 november kl 18.30
S6dra Allégatan 1B, Géteborg

Veteranernas S-férening

Medlemsmote

Torsdag 20 oktober kI 10.30
Folkets Hus, Mélndal van 3

Vi ska samtala om hur var frening skall organiseras
framover.

Kaffe serveras. Ta girna med en kompis.

Vilkomna!

Moalndals Arbetarekommun

Medlemsmoate

Mindag 10 oktober kI 18.30
Lokal: Viran, Folkets Hus, Molndal

Jesper Eneroth gistar oss infor kyrkovalet 2017

S-kvinnor (Mabel) Malndal

Klubbmote

Onsdag 12 oktober kil 19.00
AK-expeditionen, Folkets Hus, Mélndal vin 3

Ta med en kompis.

Styrelsen hilsar er vilkomna!

Lindome S-férening

Medlemsmote

Onsdag 25 oktober kl. 19.00 (styrelsen kl. 18.15)
Lokal: Dotegarden 41

Kaffe och dopp.
Vil méte. Styrelsen.




