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Majoritet Molndals budgetférslag

innehdller flera forbattringar
och kvalitetsforstirkningar for
verksamheterna i Moélndal och
dirmed ocksa fér medborgarna.
Budgetforslaget tar sin utgings-
punkt i vir programférklaring
och Mélndal vision 2022.

Tack vare satsningar frin nuvarande
regering, si har vi fite mojlighet ate
gora de satsningar som vi behover for
att fortsitta utveckla vilfirden och

bygga ett ekonomiske, socialt och eko-
logiskt hallbart samhille i Molndal.
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Vi har nu haft nigra ar med goda
resultat och bra 6verskott i stadens fi-
nanser. Det innebir att vi i budget
for 2017 vagar satsa pa forstarkningar
inom stadens verksamheter. Vi tycker
det dr viktigt att dven medborgarna
kan se resultatet av de overskott och
de goda finanser staden nu har. Vad ir
vil d béttre 4n att gora satsningar i de
verksamheter som omfattar vira barn
och unga. Det innebir inte att andra
satsningar uteblir, men satsningarna
mot véira barn och unga ir de tydligaste
i drets budget.

Den storsta nyheten i forslaget ir ett
fritidskort i kollektivtrafiken for alla
elever i drskurs 7-9. Det 4r en satsning
vi gor for ace vi tycker det dr viktigt att
stimulera unga atc anvinda kollektiv-
trafiken, och for att ocksi nid malet om

hallbart resande som leder till minska-
de klimatutslipp.

Vidare s innehaller Majoritet Méln-
dals budgetforslag forstirkningar inom
forskolan och skolans omrade. Mer re-
surser till 6kad ldrartichet och riktade
resurser for minskat antal barn i grup-
perna pa forskolan.

Vi ger ocksd uppdrag till Vard- och
omsorgsnidmnden att efter avslutad pi-
lotstudie om hemlagad mat i hemtjins-
ten aterkomma med olika alternativ for
hur detta kan permanentas 2017.

4 30%

Vi har limnat etc tydligt uppdrag
om artt ta fram en handlingsplan for
att oka antalet feriejobb inom de kom-
munala verksamheterna. Detta ska ske
i samverkan med niringsliv och fore-
ningsliv.

Vi forstirker ocksi i verksamheten
for et forbictrac och forstirke flyk-
tingmottagande. Det delas fram for
allt mellan Social- och Arbetsmark-
nadsnimnden, Skolnimnden, Ut-
bildningsnimnden och Kultur- och
Fritidsnimnden.

Budgeten har ocksi fokus pa de
framtida behov vi stir infér. Det ir
viktigt att stindigt lyfta blicken for att
forstd vilka utmaningar det innebir
att staden vixer. I Mélndal byggs det
just nu nya bostider pa flera platser.
Man skulle kunna séga att det ir rena

ketchupeffekten for bostadsbyggandet i
Mélndal just nu. Nir staden vixer och
Maélndal far nya invanare sa stiller det
krav pa nya skolor, férskolor, utdkad
hemtjinst, nya idrottsplatser, biblio-
tek och sd vidare, vill vi att kommande
generationer skall f samma goda stan-
dard och goda méjligheter att trivas
och utvecklas i Mélndal.

De nya utmaningarna maste vi mota
med bade investeringar och satsningar
pa mer personal. Vi maste ocksé fort-
sitta utveckla staden som arbetsgivare.
Mélndals stads personal ir vilfirdsar-
betare som behéver bra ledare och tyd-
liga mal. Ar Mélndals stad en bra ar-
betsgivare sd skapar det en trygghet hos
personalen. Det i sin tur 4r grunden for
en god kvalitet i verksamheten. Majo-
ritet Mélndal kommer att aktivt verka
for att stadens personal lever upp till de
ledord man tagit fram; "Bista mojliga
Mélndal varje dag™!

Majoritet Mélndals budgetforslag for
2017 innehéller ett bra resultat och for-
utsitter ofdrindrad skatt. Det 4r viktigt
att ha ett bra resultat med tanke pa de
kommande utmaningar vi stir infor.
De satsningar som regeringen nu har
gjort forstirker vi i vart budgetforslag,
for att kunna gora tidiga insatser dir

det behovs.

Med dessa gemensamma satsningar
sa ser vi ljust pa framtiden och stir rus-
tade for att méta nya utmaningar!

)sth Karlsson
Kommunstyrelsens ordforande (S)



Nytt partidistrikt lokaliseras till Kungalv

Det nya partidistriktet kommer att fa nya expeditionslokaler i Kungilv. Alldeles intill kexfabriken,

invid kanten av Nordre ilv.

Lokalerna kommer att delas med ABF och Arbetarekommunen i Kungilv. Det bestimde den nya styrelsen
den 22 maj. Efter utredning dir man titta pa lokalisering i Mdlndal, Goteborg, Partille, Ale och Kungilv fast-

nade man for det sistnimnda.

Namnfrigan har ocksé varit uppe for diskussion. Hir kommer styrelsen att ligga tva forslag till hostmétet.
Goteborgsregionens Socialdemokratiska Partidistrikt och Géteborgsomradets Socialdemokratiska Partidistrike,

sa far vi se vilket av forslagen som faller héstmotet pé lippen.

Den nya distriktsstyrelsen planerar nu ocksé for en sammanhéllningskonferens pa Viskadalen den 7-8 okto-
ber. Den kommer att handla om strukturen och kulturen i det nya partidistriktet. Totalt finns det bortit 100
platser pa konferensen. Styrelserna i Arbetarekommunerna har mer information kring denna konferens.

Patrik Karlsson
Ordforande nya partidistrikter

Pa skolndmndens sammantrade i maj manad fattades
ett par viktiga beslut

Det forsta beslutet gillde att
indra skolorganisationen i
Lindome. Eftersom elevantalet
i Skanhillaskolan har passerat
skolans kapacitetsgrins krivs
en indring av organisationen.

Almasskolan som ligger i an-
grinsande omrade har under en
lingre tid haft stora lokalytor
som man ej behévt anvinda och
hir kan man ta emot fler elever.
Nimnden beslutade att forindra
Skanhillaskolan till en f-6 skola
och att hogstadieeleverna i vis-
tra Lindome i framtiden skall ga
pa Almisskolan. Overflyttningen
av hogstadiet sker successivt med
borjan HT 2017. Arbetet med
utredning kring Skanhillaskolan

pabérjade for over fyra ar sedan
och manga olika synpunkter har
beaktats.

For att forindringen skall bli s
bra som mojligt satsar kommunen
pd en ombyggnad av Almissko-
lan och forbittringar av lokalerna.
Dessutom kommer det inom en
snar framtid dven en sporthall som
skolans elever far nytta av.

Det andra beslutet var att kom-
munen overtar driften av Sméafol-
kets forskola i Eklanda som under
ménga ar drivits pd entreprenad.
Avtalet mellan kommunen och
entreprendren har varit unikt ef-
tersom det har gillt en liten verk-
samhet som drivits i nira samar-

bete med kommunen under alla
ar. Det nuvarande avtalet [6per nu
ut och entreprendren har inte haft
avsikten att forlinga ytterligare
3-arsperiod (p g a pensionering).
Behovet av forskola i Eklandaom-
radet dr fortsatt stort och hir pla-
neras dven fler bostider pa sikt.

Malndals skolor och férskolor
héller en hég kvalitet och vi som
representerar Socialdemokraterna
ar stolta over vér personal som
med ganska knappa resurser fort-
farande haller "fanan hogt”.

Vi skall nu ta oss an framtida
utmaningar tillsammans.

Solveig Hallin
Ordforande i skolnimnden



Underbar forsommar

och jag har nu varit ordférande f6r Mélndals Arbetarekommun i nigra manader. Kinner mig stolt
och hedersam over uppdraget. Jag tackar for fortroendet!

Tillslammans med andra AK-
ordforanden har jag varit pa ut-
bildning. Och jag har forstatt att
det dr en mycket fin och vilskote
forening vi har hir i Mélndal. Det
ar verkligen nagot att var stolta
over! En av de bidragande orsa-
kerna dr att i var forening dr ”vi
tillsammans”. Utan varandra ir
vi “ingenting”. Sammanhallning,
respekt och tolerans ir vara verk-
tyg for en fungerande verksam-
het. Och hir ska vi, dven i fort-
sittningen, stddja varandra och se
till ate allas olika och unika kom-

petenser tas till vara och kommer
till sin rict. Kunskaper ska foras
fram mellan ildre och yngre. Men
ocksd mellan yngre och ildre. Och
mycket kan vi gora tillsammans.

Vi har medlemmar med ménga
olika erfarenheter och har oerhort
mycket att tillféra. Manniskor ar i
olika skeden i livet och det tillfor
oss en bred kompetens. Alla har vi
nigot att dela med oss av.

Nu uppmanar jag just Dig till
att dela med dig av just Dina er-
farenheter. Skriva nagra rader, for

att publiceras hir i "Kommun-
kontakt”. Det kan handla om de
uppdrag Du har, eller nigot annat
aktuellt dmne. En god tanke el-
ler nagot annat roligt fir du ocksa
girna dela med dig av.

Vill ocksd passa pé att onska alla
en hirlig och vilsam sommar.

Pernilla Overmark
Ordfiorande Milndals Arbetarekommun

Efter sommaren &r dags att foresla
representanter till Partikongressen.
25 september ar senast datum fér detta.




Vision "“med mossani hand ini framtiden”

Var det visioner den tidigare arbetarrorelsen hade
eller var det bara drommar? I s3 fall, nddde de sina
drommars mal? Mélndal har en vision, en fram-
tidsbild, Mélndal Vision 2022: *Moélndal éir den
hillbara staden diir alla fir chansen. Med mod och

kreativitet forstirker vi Viistsverige”

Det ir Molndalsbornas drommar som format inne-
hallet i Visionen. Kommer Mélndal na sina drémmars
mél med ett héllbart Molndal med méngfald, métes-
platser och ett starkt niringsliv? Det maste vi 4nda utga
ifrin, annars ir vi redan démda att misslyckas!

Nir det giller arbetarklassens vision eller drommar,
sdg drommarna da ut som det gor idag? Utanférskap,
hog arbetsloshet, korta anstéllningar, dilig arbetsmiljo
med allvarliga skador och dédsolyckor som féljd, 12
timmars arbetspass, anstillningsformer med sms an-
stallningar dér arbetssokanden sover med telefonen un-
der kudden for att inte missa chansen till ytterligare ett
dagsverke pa EN arbetsplats inte SIN arbetsplats. Var
det konkurrens arbetare emellan man hade som vision
for 100 ar sedan och var det med méossan i hand den
tidiga arbetarklassen sag framtiden?

I Molndal vixer det si det knakar. Det har grivts
stora hél i marken och det har palats. Det 4r fullt med
byggkranar och hus tar sakta men sikert form. Byg-
gandet i sig ger manga arbetstillfillen och framtiden ser
ljus ut nir det giller jobben i Mélndal. Det kommer
skapas manga arbetstillfillen i Kopcentrumen i centrala
Msolndal, Lindome och Kallered Kopstad.

For LO-facken i Mélndal ir det sirskile viktigt att
det gar rite till, att samtliga forbund stér pa sig och vi-
sar sin styrka genom ett aktivt fackligt arbete pa arbets-
platserna. LO-facken eller LO-sektionen som det ocksa
hetat har en historia med starka fackliga organisationer

i ryggen.

Historien om Papyrus siger foljande: ”Att bilda fack-
forening pd Papyrus var inte ldtt. Kring sekelskiftet —
cirka 5 dr efter det att AB Papyrus startade — gjordes ett
forsok att starta en fackforening, men férsoket blev inte
gammalt. Nir arbetsledningen fick reda pa att det bor-
jade rora sig i arbetsleden sammankallades arbetarna
till ett mote i sorteringssalen, dir disponenten hotade
med att importera kineser som var ”billiga och bra ar-
betare”. 1907 var det ett sextiotal arbetare frin Papyrus
ungdomsklubb som samlades f6r att bilda en ny fack-
forening. Den 2 februari beslutades att fackfreningen
skulle heta Papyrus Arbetares Forening och senare un-
der méanaden begirde man intride i Svenska Grov- och

Fabriksarbetareférbundet.” 2009 sildes Klippan och
Pappers avd 63 fick dr ett minne bltt.

Nu mitt i byggboomen i Molndal kinns det mest
ritt i magen om man vet att de som arbetar gor det pa
riktiga villkor. Att kollektivavtal finns, att arbetsmil-
jolagen foljs och att forsikringar finns som ticker de
anstillda om en olycka dr framme, schysta arbetsvillkor

helt enkelt

Det ir litt att arbetskrafterna konkurrerar med var-
andra med ldgre loner och simre arbetsvillkor. Nir jag
tinker pa byggforetagen s dr det inte ovanligt att ut-
lindsk arbetskraft hyrs in. Idag hotar man inte med
kineser utan med underentreprenérer frin frimst Bal-
kanlinderna.

Manga av de begrinsningar som ror arbetares rit-
tigheter i Sverige kommer frin EU varpa socialdemo-
kraterna och LO beslutade om ett 10 punktsprogram
ddr man genom lagstiftning vill tvinga arbetsgivare att
anstilla pé arbetsvillkor med schysta [oner och schysta
anstillningsformer. Borgerliga politiker och arbetsgi-
vare hojer nu rosterna for att sinka de ligsta 1onerna.
Almega som 4r motpart till bemanningsféretagen ville
frysa ligsta l6nerna i 10 ar. Det dr en bedrévlig och
ohallbar samhillspolitik. Arbetsgivare och hégerpoli-
tiker har kimpat for ligre arbetarloner i ver 100 ér.
Vartor ska en arbetsgivare betala hogre 16n till dig, nir
den kan anstilla ndgon annan dill ligre 16n?

* Sinkta ldgstaloner skapar inte fler jobb per auto-
matik.
* Sinkta ldgstaloner skapar ingen integration.

Nyanlinda behover arbete och det handlar om att ta
till vara pa kompetens och att erbjuda kompletterande
utbildningar. Sverige behdver utbildade ménniskor!

* Lt oss investera i minniskor for ett jamstillt och
jamlike Sverige

* Lit oss respektera varandras olikheter

e LAit oss vara stolta for vilka vi ir

* Lit oss vara stolta dver varandra och ha respekt for
att vi tinker och ir olika

e Lat hela Sverige sta starkt mot mérkare krafter

Olof Palme sa si klokt pd partikongressen 1978: “Det
far inte finnas vi och dem — det far bara finnas vi.” Olof
Palme var oerhort skarp och visste inte d att det han sa
skulle bli mer aktuellt an nagonsin 40 ar senare. Sa fré-
gan dr, ar var vision “med méssan i hand in i framtiden”?

Karin Vedlin
LO-facken Milndal



Méindal klarade anstormningen

2015 var provningens ar for Europa och dess medlemslinder att ta emot minniskor pa flykt genom
Europa. Minniskor flydde mot nagot bittre och tryggare och frin ett helvete. Sverige var ett mal for
manga och de visste att hir uppe i norra Europa fanns det trygghet och framtidshopp. Sverige ir vida
kint for sin humanitet och solidaritet.

Det blev en anstormning av
minniskor till vart land. 160 000
kom till landet under hosten for att
soka asyl. Ingen svensk kommun var
bered pé detta. Manga kommuner
kndade infor uppgiften.

Migrationsverket och dess mot-
tagningssystem kollapsade till slut.
Minniskor kunde ju inte ligga ute
pd gatan utan det var tak dver huvu-
det som gillde. Molndal som var en
utav fyra ankomstkommuner hade
lite erfarenhet av att ta emot minn-
iskor och detta var dill stor nytta da
vi stilldes infér denna utmaning,.

Som nyvald ordférande for So-
cial- och arbetsmarknadsnimnden
blev detta ocksd en stor utmaning.
Forvaltningsledningen gick mycket
snabbt iging med verkstillighets
arbetet. Detta innebar att vi letade
efter lediga boendeytor som kunde
tillfilligt anvindas.

Hir stillde ocksd civilsamhillet
upp, genom att skinka det mest
nédvindiga for livets vardag kla-
rade minniskor sin situation iven
om det sag morke ut. Under denna
svara utmaning fér Mélndal sa hade
vi ocksa ansvar for att all annan dag-

lig social verksamhet skulle fungera.
Socialstyrelsen var pd besok under
april och med egna 6gon ville se hur
vi i Mélndal gjorde for att fa allt att
fungera. Vi fick dé veta att av landets
alla 290 kommuner var det endast
2% som klarade uppgiften att ta
emot nyanlinda samtidigt som det
ordinarie arbetet fortsatte utan miss-
6den. Mélndal klarade av och levde
upp till alla parametrar med berém.
Vi var en 2-procentare med berém.

Bernt A Runberg
Ordforande Social- och
arbetsmarknadsnimnden




Som ledamot i miljénamnden

har jag deltagit i Klimatkommunernas uppstartskonferens hir i
Mélndal den 17 mars som behandlade VEGA-projektet. Hir foljer

skilda delar fran denna konferens.

Ett av malen med projektet ar att
hitta métesplatser pa skolor for att
kunna forindra matsedeln, da det vi-
sarsigattvar betydande kottkonsum-
tion har en negativ klimatpéverkan.

Maten som helhet star for 25—
30% av vir klimatpaverkan. Vi be-
héver dndra pa vart beteende och
vara kostvanor. Hur dndrar vi pd
detta? Vi blir fler och fler pa jorden
och vi behéver en rittvisare fordel-
ning av resurserna.

Arbetet med att minska matsvin-
net i skolorna var ett forsta steg som

manga provat, men som inte gett
de forvintade resultaten i lingden.
Dirfor forsdker nu flera skolor ock-
sd att forindra matsedlarna, genom
att istillet byta ut kott mot fagel

och fisk och 6ka det vegetariska pa
matsedlarna. Figel har en mindre
klimatpéverkan och nétkdtt storst.

Louise Dahl frin Klimatmat héll
en inspirerande forelisning om ve-
getarisk mat. Just nu pagar en ve-
getarisk trend 6ver virlden och vi
dter mer och mer vegetariskt. Men
det spelar ingen roll om man ir ve-
getarian eller inte — vikeigast ar att
maten ir god, hilsosam och inspi-
rerande. Varfor vilja ekologiske?
Anledningar dr bland annat att det
bidrar till okad biologisk mangfald

och till djurens villevnad.

De utvalda skolorna redogjorde
sen hur de jobbat med VEGA-pro-
jektet i sina respektive kommuner.
Mélndal har kommit upp till 28 %

ekologiskt och koper produkter nir
det ir sisong och billigt. Man erbju-
der vegankost och nu under viren
var 16 av 23 serveringar vegetariska.
Man koper ocksa enbart MSC-
mirkt fisk. De arbetar bide med ser-
veringssvinn och produktionssvinn.

Malmé har en matpolicy for hall-
bar utveckling och viktigast idr att
maten ir god, av bra kvalitet och ska
vara lagad sd nira som mgjligt. Man
har som mal att all mat ska vara eko-
logisk ar 2020. Idag ligger nivin pa
67 %. Man miter matsvinnet, sor-
terar sitt matavfall till biogas och ar-
betar aktivt med miljoprojekt med
hjilp av miljéférvaltningen.

Karlstad satsar mer och mer pa
att kopa produkter frin niromra-
det. Idag serverar man upp till 30 %
ekologiske i skolorna. Man férsoker
halvera kéttmingden i det man la-
gar och oka pd det ekologiska med
5 % varje ar. Malet 4r 50 % till ar
2020. Man miter matsvinnet och
jobbar for att styra beteenden som
far det att minska.

Osterund har som miljomal att
servera 26 % ckologiskt under aret
och 30 % av mattransporterna ska
koras pa fornyelsebart brinsle eller
el. Man serverar en vegoritt i veckan
sedan dr 2010. De jobbar med mat-
svinn och gor mitningar under éret.

Lund har det hir aret 70 % som
politiskt mal fér den ekologiska ma-
ten och 4r 2020 ska man ni 100 %.
Man miter tallrikssvinn och serve-
ringssvinn.

VEGA-projektets framtid innebir
att i varje skola bildas en projekt-
grupp, bestdende av kékspersonal,
elever och miljorepresentanter. De
skall triffas under aret och ta fram
atgiarder for hur acceptansen for ve-
getariska ritter kan oka och atgir-
der hur matsvinnet kan minska. P4
VEGA:s projektsida kommer sedan
dtgirdsforslagen att presenteras.

Kire Widenquist,

Ledamot i miljoniimnden



Har finns vi

Socialmediepolicy

Vi forsoker i dessa medier:

— undvika ironi och sarkasm,

— inte medverka till spekulationer,
— inte sprida vidare information som &r uttalat intern.
Var externa sociala mediepolicy ir officiell och uppdateras 16pande.

Socialdemokraterna pa Sociala medier

Hemsida: http://www.socialdemokraterna.se/molndal

Facebook: https://www.facebook.com/socialdemokraterna.molndal/
Twitter: https://twitter.com/smolndall

Periscope: Vi heter @smolndall pa Periscope

Youtube: https://www.youtube.com/user/SapMolndal

9 K (il Tube

Vi forbehaller oss ritten att ta bort rasistiska och andra stétande kommentarer.

— vara 6ppna och ha en positiv attityd,
— vara transparenta och tillgingliga,
—anvinda bilder och filmer f6r att illustrera vira budskap,

Tomas Angervik, Mediaansvarig

Revidering av programférklaringen

Nu ir det dags att revidera var
programférklaring. Vi dr nu
mitt i mandatperioden och vir
programforklaring har gillt lite
over ett ar. Nu ska den revideras.

Det ir ett arbete som kommer att
ledas av det som kallas fem-grup-
pen som bestdr av kommunalri-
den, samt representanter frin V och
KD. Revideringsarbetet kommer

att forankras i ordférandegruppen,
fullmiktigegruppen och ocksa hos
respektive partis medlemmar. Jag
riknar med att vi under september
och oktober kommer att ha med-
lemsméten dir vi fir majlighet att
diskutera programférklaringen.

Ambitionen ir att vi ska kunna
ta den reviderade programférkla-
ringen i samband med budgeten i

fullmdktige i november. Program-
forklaringen ir det dokument som
pekar ut de mal vi har med politi-
ken under mandatperioden och ir
dirfor en viktig ledstjirna i Majori-
tet Molndals vardagliga arbete med
att politiskt styra Mélndals stad.

Marie Osth Karlsson

till UNHCR.

Solidaritetsbutiken!

LO-Facken har startat en insamling till forméan f6r UNHCR. Tanken ér att AK-medlemmar tar med sig en
sak/saker till AK:s medlemsmote, dir den sedan siljs till sjavkostnadspris. AK:s kassor skickar sedan pengarna

Sa till ndsta medlemsméte vore det trevligt om ni tar med ndgon pryl som ni kinner att ni kan avvara. Det
kan vara allt frin grytlapp, bok eller barnleksak.
LO-facken Molndals styrelse genom Karin Vedlin
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S-kvinnor (Mabel)

Medlemsmote

Torsdagen den 11 augusti kl.19.00
AK-expeditionen Folkets Hus Mélndal

Ta med en kompis! Styrelsen hilsar er vilkomna!

Socialdemokrater for
Tro och Solidaritet i Molndal

Aterkommer med moteskalender under hésten.

Modlndals Arbetarekommuns
kyrkofullmaktigegrupp

Aterkommer med moteskalender under hésten.

r— - - - — - — — —

| Moteskalender

12/6 Arbetarekommunen, medlemsmote kl 16.00
Folkets Hus Mélndal

S-veteranerna, medlemsmote kl10.30
Folkets Hus Mélndal

Fissbergs s-forening, medlemsmate kI 18.30
Grindstugan Mélndal

| (Detta méte foregas av en rundtur i Forsikers-
omradet med start kl 17.00)

S-kvinnor, medlemsmote kl 19.00

16/6

| 16/6

| 11/8
| Folkets Hus Molndal

12/9 Arbetarekommunen, medlemsméte kl 18.30
| Folkets Hus Mélndal

14/9 Lindome s-férening, medlemsmate kl 19.00
| Dotegirden 41, Lindome

| 15/9

S-veteranerna, medlemsmote k110.30
Folkets Hus Molndal

Molndals Arbetarekommun

Medlemsmote

Sondag den 12 juni kl 16.30
Lokal Viran, Folkets Hus Molndal

Marie Osth Karlsson informerar om Majoritet MéIndals
Budgetforslag 2017.

Vira studieorganisatorer, Rasha Riad Sandén och Jan-
Erik Lindstrém informerar kring studier.

Lindome S-férening

Medlemsmoate

Onsdag 14 september kl. 19.00 (styrelsen triffas kl.
18.15), Dotegarden 41

Kaffe och dopp. Vil méte. Styrelsen

Veteranernas S-férening

Sommarmote

Torsdag den 16 juni 2016 kl. 10.30
Kvarnbygirden, Royens gata 8, Mélndal

Ett sommarméte dir vi mediterar i Arbetarrorelsens
historia. Hur gick det till och vem var det som styrde?
Intendent, Lars Gahrn berittar.

Kaffe serveras. Ta girna med en kompis. Vilkomna!

Fassbergs S-férening

Medlemsmote

Torsdag den 16 juni kI 17.00
Grindstugan

bjuder vi pa en rundtur i Forsakersomradet. Vad hinder
med omridet? Direfter fortsitter vi for en fika och poli-
tiska samtal kI 18.30 i Grindstugan.

Vilkomna!




