Programforklaring Majoritet MoIndal
Forord

Molndal ska styras med tydliga mal. Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Vinsterpartiet och Kristdemokraterna &r
tillsammans den styrande majoriteten 1 Molndal
mandatperioden 2014-2018. Vi, Majoritet MoIndal, menar att en
god ekonomi 1 samspel med ekologiska och sociala ramar ar
forutsittningar for ett gott samhélle. Med var programforklaring
vill vi visa var gemensamma politiska inriktning och pa vilket

sdtt vi strivar mot ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbart Molndal.

Vi bidr pa en framtidstro. Det finns mycket positivt att bygga
vidare pa och stora mojligheter till ett gott liv for stadens
invanare. I Molndal finns stad och land, en rik historia och
mangfald bland invanare och niringsliv. Den livfulla
stadskérnan stdrker hela Molndals utveckling och forstarks med
attraktiva stadsdelar. Genom att fortydliga och utveckla stadens
bidrag till Goteborgsregionens kommunalforbund och Vistra
Gotalandsregionen stérks vi och var omvérld. Vi ska ta tillvara
pa de goda forutsittningarna och utveckla ett jimlikt och
jamstillt samhélle dir ekonomin blomstrar.

Utgangspunkten for programférklaringen dr Molndal Vision
2022 med de tre fokusomradena. Har beskrivs hur vi kommer
att utveckla verksamheten de kommande éren.
Programforklaringen &r utgdngspunkten for det arliga
budgetarbetet och for styrningen av stadens forvaltningar och
bolag.



Med programforklaringen styr vi mot visionen som
sammanfattas: "Molndal dr den héllbara staden dér alla far
chansen. Med mod och kreativitet forstarker vi Vistsverige.”

Demokrati

Vi ménniskor har lika virde, rittigheter och skyldigheter.
Samhillet och dess verksamheter ska dirfor kinnetecknas av
jamlikhet och jamstélldhet. Ménniskor ska bemotas pa ett
vardigt sétt. For att detta ska kunna bli verklighet kravs bland
annat att de ges mojlighet att vara delaktiga 1
samhéllsutvecklingen. Verksamheter som dr gemensamma
behover medvetet striava efter rittssdker och kostnadseffektiv
service och myndighetsutovning. Arbetet maste bidra till
inkludering. Det krivs kort sagt en levande demokrati!

De yngsta har sma mojligheter att paverka. Barn édr ocksa
medborgare, men saknar rostrétt och blir sillan tillfragade. Att
utga fran ett barnperspektiv syftar till att tillgodose barnens
behov och se till att deras réttigheter tas till vara. Begreppet kan

bade gilla barnets egna perspektiv och ett perspektiv med barn i
fokus.

Ett sétt att stodja en réttsdker och hallbar samhéllsutveckling dr
att fortydliga sociala krav 1 upphandlingar. Kloka upphandlingar
ar bra for sund konkurrens, stirker det lokala foretagandet och
inkluderar ménniskor som idag star utanfor arbetsmarknaden.
Det dr ocksa mojligt att stédlla krav pa leverantorer att
exempelvis erbjuda praktikplatser. Vilfarden vinner pa att de
som levererar tjdnster och varor dr seriosa och tar ett
samhillsansvar.



Bemdotandeplanen beaktas sérskilt och under mandatperioden
ska 1 dialog med verksamheterna:

v Medborgardialog och lokal nirdemokrati utvecklas genom
fysiska och digitala former.

v" Stadens beslutsprocesser bli mer transparenta.
v'De Molndalsbor som kommer i kontakt med staden ha
mojlighet att

paverka och erbjudas tjidnster av béasta mojliga kvalitet givet de
medel

som star till buds.
v'Staden stiilla hogre krav pa goda arbetsvillkor och
miljohénsyn 1

upphandlingar av varor och tjinster.
Miljo och hallbar utveckling

Nista generation ska drva ett samhélle dir de stora
miljoproblemen ar 16sta utan att 6kade miljo- och hilsoproblem
orsakats utanfor Sveriges grinser. Detta dr forpliktigande och
utmanande.

Minniskors hilsa paverkas positivt av tillgang till buller- och
giftfria miljoer samt till natur- och gronomraden. Minskade
utslapp av vixthusgaser kraver energieffektiviseringar,
satsningar pa fornyelsebara brinslen och energiformer. Trenden
med Okade utslidpp fran trafiken maste brytas och verksamheter
lokaliseras sa att hallbara transporter dr mojliga.

I arbetet med den kommande Oversiktsplanen kommer vi
sarskilt att beakta att det utvecklas en bra balans mellan



stadsmilj6 och grona, naturnéra livsmiljder. Stadsutvecklingen
sker 1 enlighet med Mdolndal Vision 2022. Vi bevakar sérskilt att
bostadsbestidndet utvecklas mot en bra balans mellan olika
upplatelseformer, vilket innebér en tredjedel hyresritter, en
tredjedel dganderitter och en tredjedel bostadsratter. Ungdomars
mojlighet till insteg pa bostadsmarknaden ska forbittras.

Vi har redan beslutat om en satsning som ger dldre Molndalsbor
fria resor med kollektivtrafiken. Var strdvan &r att uppmuntra
allt fler till goda och héllbara resvanor.

Vi kommer att 6ka fokus pa stadens arbete med miljomalen
genom att utveckla uppfoljningen. Under mandatperioden ska vi
sarskilt fokusera pa att i dialog med verksamheterna:

v’ Forbittra arbetet med inforandet av fornyelsebara
energiformer och ett energieffektivt byggande.

v Minimera férekomsten av farliga 4mnen i barns vardag.

v" Oka andelen ekologisk och niirproducerad mat i stadens
verksamheter.

v' Oka tillgingligheten till gronomriden i alla vira
kommundelar.

v' Fridmja stadsnira odlingar i titbebyggda omraden.
v'Uppmuntra héllbara transportméjligheter vilket
inkluderar gang- och
cykeltrafik samt nérhet till kollektivtrafik. For att lyckas
kridvs bland annat ett aktivt arbete 1 de regionala organ som



hanterar infrastrukturfragor.

Naringsliv, kultur och fritid

En héllbar samhillsutveckling krdver partnerskap mellan
offentliga verksamheter, civilsamhillet och niringslivet.
Kommuner kan bidra till utvecklingen genom léttillginglig
service och stod till samverkan. En vig in!

Vi ménniskor behover meningsfull sysselsittning och ett
arbetsliv som ger oss mojlighet att viixa. Vi behover ges
mojligheter att prova nya tankesitt, idéer och 16sningar. Ett
starkt niringsliv och ett livaktigt kultur- och fritidsliv dr
forutsidttningar for att dessa behov ska kunna tillgodoses. Vi har
redan ldmnat ett uppdrag om att se 6ver hela Molndals stads
behov av sporthallar.

Under mandatperioden ska vi sérskilt fokusera pa att i dialog
med verksamheterna:

v Utveckla inbjudande motesplatser och forenkla samverkan
mellan olika aktorer som vill medverka till att utveckla och
forbattra var stad.

v Ge foreningsliv och studieférbund bittre mojligheter att
medverka 1 och bidra till stadens folkhélsoarbete och
utveckling.
v'Samarbeta med niringslivet och GR for att sikra den
langsiktiga kompetensforsorjningen och inkludera fler pa
arbetsmarknaden genom att exempelvis framja sociala
foretag.



v Ge fler MéIndalsbor mojlighet att vara delaktiga i stadens
kultur- och fritidsliv. Barns och ungdomars egna initiativ
ska sérskilt frimjas.

v Utveckla en modern biblioteksverksamhet med hog
tillgédnglighet.

v’ Utveckla tillgdngligheten till kulturskolan.
v'For allas delaktighet uppmuntra utvecklingen av och 6ka
tillgangligheten till fritidsomraden och idrottsplatser.
v'Oka samutnyttjandet av stadens lokaler for att diirigenom
bredda
utbudet av kultur- och fritidslokaler.

Larande

V1 har tillsammans ansvar for att barn och unga ar delaktiga och
mar bra. En nyckel till framgang &r att utveckla skolor dér
trygga elever nar goda resultat. Elever behover fa stod och
stimulans utifran sina individuella behov. Detta kraver fler
vuxna 1 skolan och forbéttrat stod till elever med och utan
svenska som modersmal.

Det finns ett samband mellan utbildning och
sysselsittningsgrad. Méanga som inte klarat skolan hamnar i
arbetsloshet. Ett sitt att stirka méinniskors mojligheter att fa
jobb dr att utveckla vuxenutbildningen. Utbildning &r ett av flera
omraden som delvis samordnas pa regional niva, vilket stéller
krav pa samverkan.



I Mélndal far skolorna medel enligt en intern modell for
resursfordelning som inte tar tillracklig hdnsyn till elevernas
olika forutsattningar. Ett utredningsuppdrag har 1dmnats med
syftet att infora en viktad modell.

Under mandatperioden ska vi 1 dialog med verksamheterna:

v Oka antalet vuxna i skolan och se dver
fritidshemsverksamheten

v Minska gruppernas storlek i forskolan.

v" Se 6ver modersmalsundervisningen och arbetet med att
stodja berorda

elever.
v'Fatta ett inriktningsbeslut om att utveckla
gymnasieverksamheten 1

Molndal.
v'Uppmuntra en utveckling av vuxenutbildningen genom
exempelvis

fordjupad samverkan med andra aktorer.
Omsorg

Nir vi har behov av stdd ska samhillet finnas dar. Omsorgen far
da stor betydelse for livskvaliteten. Vilbefinnandet paverkas av
manga olika saker sasom hur och var vi bor, tillgangen till djur
och natur samt inflytande och trygghet. Tillgédngliga kultur- och
fritidsaktiviteter dr ocksa av vikt.

Under mandatperioden ska vi i dialog med verksamheterna:

v" Utveckla och erbjuda mojligheter till omsorg under
dygnets alla timmar for de grupper som efterfragar en



sadan tjéanst.

v' Utvirdera verksamheternas kvalitet infor kommande beslut
om fortsatt inriktning och ambition.

v' Striva efter ett utbud som tillgodoser olika bostadsbehov.

v" Fortsitta utvecklingen av familjecentraler som &r en viktig
forebyggande
verksambhet.
v'Fokusera pa att det serveras god och niringsriktig mat i
stadens
verksamheter.

Staden som arbetsgivare

Arbetsvillkor paverkar forutsdttningarna for att kunna erbjuda
god service. Kvaliteten forbéattras nir medarbetare far chansen
att bidra till verksamhetsutveckling. Fler midnniskor soker sig
till organisationer med utvecklingspotential. Kompetenta och
skickliga chefer, ledare och medarbetare dr en framgangsfaktor.
Satsningar pa exempelvis jimstédlldhet och hélsofrdamjande
atgirder okar organisationers attraktivitet.

En langsiktigt hallbar personalforsorjning kraver ocksa att unga
attraheras. Genom att erbjuda feriejobb far unga en inblick i
verksamheten och samtidigt 6kad arbetslivserfarenhet.

Under mandatperioden ska vi 1 dialog med verksamheterna
sdrskilt fokusera pa att:



v" Fler medarbetare ska fa ritt till heltid med mojlighet till
deltid. Pa lang sikt &r ambitionen att alla ska erbjudas denna
mojlighet.

v'Uppmuntra till hilsofrimjande atgérder och langsiktigt jobba
for att minska sjukfrdnvaron. Sérskilt fokus pa véard- och
omsorgsforvaltningen.

v' Prova nya arbets- och verksamhetsmodeller som stirker
arbetsmiljo och
inflytande for medarbetare.

v' Utveckla en plattform for ledarskap med fokus pa
chefernas kompetens
och formaga att utova ett gott ledarskap.
v'Oka andelen unga som fir mojlighet till feriejobb inom
stadens
verksamheter.
v' Stodja stadens medarbetare i deras arbete utifran
bemotandeplanen.

Tillsammans for ett battre Molndal

Det ni nu har last ar Majoritet Molndals programforklaring, en
bas for den kommande mandatperioden. En del har vi redan
gjort, andra saker dr pa gang. Nagra saker kommer att
genomforas under senare delen av mandatperioden.

Vi kommer att dterkomma till programférklaringen,
konkretisera den och aktivt f6lja upp den. Den kommer att
krdva hart arbete av oss politiker och av stadens verksamheter,



men samtidigt ge Molndalsborna nya mojligheter. Nu vill vi
tillsammans med er alla arbeta for ett battre Molndal!
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