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Kanslan a
B

Kinslan att viren dr pa vig.
Det har ljusnat och minnis-
korna kinns gladare. Och lad-
dade! For det dr ju ocksd ett
valar! Det innebir att vi som
politiker rustar oss for det
kommande valarbetet som nu
ska borja. Att vi summerar vad
vi fatt gjort och vad vi vill fort-
sitta med. Men kanske ocksa
ger nya loften? Politik ar ett
evighetsarbete och det blir ald-
rig firdigt. Den svenska model-
len skall férsvaras och utveck-
las och nagra snabba l6sningar
finns inte. Att lova ir litt, men
att fi gjort ir nagot annat. [ allt
det lilla och i det stora.

Jag kdnner mig oerhért stolt Gver
det vi har lyckats med i Majo-
ritet Mélndal sedan vi tog 6ver
efter valet 2014. Mycket av det vi
bestimde i vir gemensamma pro-
gramforklaring haller vi pa med el-
ler 4r pa gang med. Dock finns det
saker som vi inte 4r helt néjda med
och det far vi arbeta vidare pa.

Skolan, vird och omsorg ir de om-
raden som vi stindigt maste ta oss
an. Staden vixer och ger oss utma-
ningar i offentlig sektor, och vi vet
vad som madste goras. Vi miste se
till att vira barn fir vixa upp till
trygga individer och vi miste ta

har igen!

hand om minniskor 6ver tid, i oli-
ka situationer. Det ir dir samhillet
maste vara starkt! Sambhillet ir vi
och vi maste hjilpas at. Har finns
ingen skillnad mellan dom och vi,
hir finns bara vi!

Som socialdemokrater har vi till-
sammans med tre andra partier
tagit ansvar for den fina utveckling
som skett och sker i staden och dess
verksamheter. Aldrig forr har det
hint sa mycket positivt pd si kort
tid. Jag ir stolt och glad. Men inte
nojd :-) Jag vill fortsitta arbetet
med de framtida utmaningar som
vi har.

Nir det dr val s lovar politiker
mycket. Jag skall ocksé lova. Snart
ir vart valmanifest klart och da vet
jag bittre vad vi som socialdemo-
krater vill f6r framtidens Molndal.
Men jag kan redan idag lova att
vi kommer att ta oss an det eviga
arbetet med att fortsitta forbittra
och utveckla skola, vird och om-
sorg. Det dr direkt nodvindigt. Vi
skall fortsitta vér vig for en trygg
offentlig sektor. For att klara det
skall vi ocksd fortsitta vir arbete
med “Staden som arbetsgivare”.
Det ir grunden for att klara fram-
tida konkurrens i hela arbetsmark-
nadsomridet och i hela Vistra
Gotalandsregionen.

Trygghet i det "6ppna rummet” blir
ocksa allt viktigare nir vi vixer och
utvecklar vir stad och dess medbor-
gare. Trygghet och tillit minniskor
emellan dr f6r mig viktigt. Att vixa
utan vixtverk, skapa stabilitet och
finna motesplatser dir vi kan ses
och prata med varandra. Prata om
det som var och hur det skall bli i
var gemensamma framtid. Trygg-
het skapar framtidstro. Framtidstro
ger minniskor hopp. Hopp gor
folk lyckliga. Och vi ska skapa ett
lyckligt Mélndal.

Jag ir laddad infér kommande val-
rorelse och vill dterkomma med fler
diskussioner och prata om de fram-
tida l6ften vi ska ge minniskorna
for att tillsammans skapa en lycklig
framtid.

Politik 4r att vilja. Men det kriver
ocksd hart arbete. Det kommer det
atebliivalrorelsen. Jag hoppas verk-
ligen att vi alla hjilps at med det.

Vi ses i valrorelsen!

Marie Osth Karlsson
Kommunstyrelsens ordforande (S)




| M6Indal har barngruppernas storlek minskat

under négra ars tid; 2015-2017. Detta har varit
mdjligt da vi haft riktade statsbidrag. Vi ser en
okad efterfragan pa barnomsorgen i takt med att
staden vixer. De har avsatts resurser i budgeten
for att klara den 6kade efterfragan pa barnomsorg.
Bristen pa utbildad personal har drivit upp lone-
kostnaderna for samtliga kommuner. Skolnimnden
har inte gjort nagra besparingar pa férskolan.
Men vi har ett besvirligt lige da 16nerna steg
med hela 7,4 %, vilket var klart 6ver budgeten.
Mbolndal har éverlag en god kvalitet i férskole-
verksamheten. Den ir ocksd kostnadseffektiv,
vilket dr en skattefraga.

Kommer vi Socialdemokraterna fortsatt styra i riket och
kommunen kommer vi att fortsitta att investera i skolan
med nya vilfirdsmiljarder.

Det ska stillas mot Moderaterna som vill sinka skatterna
med 30 miljarder och SD som vill sinka skatterna med
50 miljarder.

Under mandatperioden har det blivic 20 000 mer
anstillda I skolan jimfért med innan Socialdemokra-
terna tilltrdde. Utvecklingen har vint och Sverige har
face forbittrade kunskapsresultat i alla internationella
mitningar. Vi har dven byggt ut elevhilsan.

Vi tog ett politiskt beslut i skolnimnden 2017-10-11
Skolnimnden fattar beslut att hos kommunstyrelsen
begira investeringsmedel si att utbyggnadstakten av
antalet forskoleplatser kan 6kas med storre marginal
och dirmed en sinkning av antalet barn i forskole-
grupperna successivt kan bli méjligt med inriktning
mot Skolverkets fastlagda rikemirken f6r barngruppernas
storlek samt att begira 6kade driftsmedel for att kunna
rekrytera forskoleldrare, forskolechefer och administrativ
personal.

Vi har dven tagit ett politiskt beslut att minska grup-
pernas storlek i forskolan och fritidshemmen. Vi har gett
forvaltningen i uppdrag att se over hur vi kan fi en mer
jamlik fritidsverksamhet inom kommunen.

Molndals Stad vixer i snabb takt. Det byggs och planeras
for manga nya forskolor. Trycket dr stort pd vara forsko-
lor. Framforallt i 8stra och centrala delarna. Vi éverskri-
der Skolverkets rikemirken eftersom vi har brist pa plats
i minga forskolor och forsoker att tillmétesga forildrars
onskemal I sd hog utstrickning som méjligt. Vi har av-
delningar som ligger inom Skolverkets riktmirken. Men
vi har en bra bit kvar f6r att komma ner till de nivaerna i
samtliga forskolor. Det finns ett inriktningsbeslut som vi
i skolnimnden tog att striva mot skolverkets rikemirken.
For att nd ditt kommer det att krivas omfattande inves-
teringar I nya f6rskolor/fler avdelningar samt resurser till
mer personal.

Det finns manga faktorer som paverkar kvaliteten pé
verksamheten I vara forskolor. Storst paverkan har kom-
petens hos personalen. I Molndal har vi en hég andel
forskoleldrare, samt utbildad och erfarna barnskotare.

Vi satsar ocksa pa att stodja och utveckla véra chefer da
vi vet att de har stor betydelse for savil arbetsmiljo som
verksamhetens utveckling. Barngruppernas storlek pa-
verkar ocksd, men 4ven barngruppernas sammansittning
har betydelse f6r lir milj6. Vi har flera forskolor som har
uppmirksammats nationellt, men vi vet ocksa att fortsatt
behéver arbeta for att stirka upp likvirdigheten I vira
forskolor. Vilket dr ett prioriterat arbete.

Tomas Angervik
Skolnimndens ordforande (S)




den lokala valsedeln.

Valkommen till arsmote hos Socialdemokraterna i Mélndal
Fredag den 16 mars kl.17.00, Lilla festsalen i Folkets Hus, MéIndal

Forutom drsmoteshandlingar faststiller vi kommunfullmikrigelistan till
kommande mandatperiod. Det dr dd vi ska faststilla listorna till kommande
mandatperiods kommunfullmiktigegrupp. Det vill sdga detsamma som

Maéteshandlingar kommer att sindas via e-post till medlemmar som
limnat mailadress. Ovriga kan ta del av handlingarna i papperexemplar
pa partiexpeditionen fr o m 13 mars kl 12.00.

I samband med arsmotet kommer det att arrangeras en After-Work/

Det finns fortfarande moéjlighet att anmiila sig pa adress: sap.molndal@gmail.com eller pd mobil 0763-22 00 98.
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Kamratfest. Alla medlemmar i4r vilkomna, férutsatt att man anmalt sig via e-post. Forutom italiensk buffé, bjuds
det pa Quiz, samt trubadur Rastamouse.

Vi ar inte fardiga, vi vill fortsattal!

Nistan 3,5 ar har gatt med en socialdemokratiskt ledd majoritet
i Mélndal. Nistan 41 méanader fulla med politiska fragor,
prioriteringar, framtidsinvesteringar och beslut som maste tas.

Jag laser dagligen i media och sociala
medier, hor diskussioner, lidser
kommentarer om hur daligt det 4r
i Molndal, hur daligt det gér for

Sverige?

Jag péstar att det gar bra f6r Molndal
och det gér bra for Sverige.

Mélndal vixer s det knakar.

Det byggs bostider, kopcenter, for-
skolor. Det ir stora och nédvindig
investeringar. Hur ska man 16sa bo-
stadsbristen utan att bygga? Hur

ska man klara platsbristen i forskolan
utan att bygga?

Molndals stad ir en stor arbetsgivare
med nistan 5 000 anstillda. Under
de hir 41 ménaderna har det gjorts
och gors dn idag satsningar for att
stirka i ledarskapet, stirka cheferna i
sina roller s att dom tryggt kan leda
sin verksamhet. Friskvirdsbidraget
har fordubblats till de anstillda. Det
har arbetats aktivt med att minska
otrygga anstillningar, dvs. timan-
stillningar och det arbetet fortgar.

P4 nationell niva sa har det skett
mycket. Mandatperioden inleddes
med att Stefan Lofven fick regera
med en alliansbudget. Sa i praktiken
har Socialdemokraterna haft kort tid
pa sig att genomfora sin politik och
sina reformer.

Trots detta har arbetslsheten sjunkit
framforallt f6r unga. Statsskulden
har inte varit sa lag som den ir idag
sedan slutet av sjuttiotalet. Flera mil-
jarder har investerats till sjukvard,
skola och omsorg.

Det hir 4r en del av allt det som
gjorts, nimnas frin Molndal kan
ocks3 fri kollektivtrafik for 65+

och for skolelever i arskurs 7—9.
Men vi Socialdemokrater ir inte
klara, vi har fler bra reformer och
satsningar som vi vill genomfora.

Vi vill helt enkelt fortsitta att forbittra
och utveckla samhiillet de kommande
fyra dren ocksa.

Elpida Georgitsi
Ordfiorande Fiissbergs S-forening

Kampanijtider -
Harliga tider!

Vi socialdemokrater ir ett
folkrorelseparti. Var styrka,
forutom det rent politiska, ar
att vi snabbt kan mobilisera
oss. Vi ir ménga. Och nu
behéover vi verkligen allas sam-

lade kraft till vara aktiviteter.

Sossejackor ir bestillda. Det
kommer att finnas ett 20-tal
jackor och annat aktuellt material
pa partiexpeditionen. Dessa dr
tinkta att anvindas vid varen och
sensommarens aktiviteter.

Vi kommer att kampanja pa bl a
var "lilla valrorelse”, Forsta maj,
Balltorpsdagen, Lindomedagen,
Abydagen, Olympiatravet...
Dérrknackningen kommer att
vara huvudnummer 4ven i denna
valrérelse. Valarbetarutbildning
kommer att anordnas. Valleda-
ren, Tomas Angervik dterkom-
mer om detta i nista nummer av
kommunkontakt.

Du som vill vara med och
kampanja kan héra av sig till
mig pa mobil 0763-22 00 98
eller pa e-post sap.molndal@
gmail.com. Ni som anmilde
ert intresse vid planeringsdagen
kommer att bli kontaktade.

Hoppas att vi kan utmana staden
med manga ” Sossar pa stan”.

Pernilla Overmark
AK ordforande
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PORTO BETALT

Molndals Arbetarekommun
Arsmote

16 mars kl.17.00.
Lilla festsalen, Folkets Hus Molndal

Sedvanligt drsmotesforfarande med bl a val av
styrelse, samt faststillande av fullmikrigelista pa
agendan.

Molndals Arbetarekommun
Medlemsmote

9 april kl. 18.30
Viran, Folkets Hus Mélndal

(Program i ndsta nummer av Kommunkontakt)

Fassberg S-férening
Medlemsmaéte

25 april kl. 18.30
Viran, Folkets Hus Mélndal

Vi bjuder samtliga foreningar inom SAP il vért
medlemsmote

Gist: Simon Andersson ér fran Inte Rasist Men...
Simon Andersson har granskat radikalnationalism pa
nitet i flera ar via den antirasistiska organisationen
Inte rasist, men...

Organisationen har under de senaste dren statt for
flera av de mest uppmirksammade avsléjandena som
gjorts om Sverigedemokraterna

Vi bjuder pé fika. Vilkommen!

Lindome S-férening
Medlemsméte

28 mars kl 18.00 — 20.00
Hillesikersgirden

Vi bjuder alla till ett 6ppet méte i Hillesiker
Hur skall vi utforma framtidens Hallesaker?

Ett ypperligt bra tillfille till medborgardialog, dir
alla har chansen att tycka dill!

Kallered S-férening
Arsmoéte

15 mars kl 18.00
Hyresgistsféreningens lokal, Vommedalsvigen 92

Sedvanligt drsmétesforfarande.

Socialdemokraterna pa Sociala medier

Hir finns vi:

Hemsida: http://www.socialdemokraterna.se/molndal

Facebook: https://www.facebook.com/socialdemokraterna.molndal/

Twitter: https://twitter.com/smolndall
Periscope: Vi heter @smolndall pa Periscope

Youtube: https://www.youtube.com/user/SapMolndal
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Socialmediepolicy

Vi forbehiller oss ritten att ta bort
rasistiska och andra stotande kommentarer.
Vir externa sociala mediepolicy ir officiell

och uppdateras Ipande.

Vi forsoker i dessa medier:

— vara 6ppna och ha en positiv attityd

— vara transparenta och tillgingliga

—anvinda bilder och filmer for att
illustrera véra budskap

— undvika ironi och sarkasm

— inte medverka till spekulationer

ir uttalat intern.

) — inte sprida vidare information som




